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Sim! Como poetizaram Arnaldo Antunes e Lenine,
todo mundo tem direito igual. Eu, tu, ele, nds, vds,
elas, todo ser humano nasce livre e igual em digni-
dade e direitos, independentemente de género, cor,
crenga, nacionalidade, origem social, orientagdo
sexual, opiniao politica ou qualquer outra condi¢ao.
E para funcionar, os direitos humanos sdo tudo ou

nada: ou é para todos ou nao é para ninguém.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
de 1948 é fruto de um esforgo internacional para
que as barbdries vividas nas Guerras Mundiais do
inicio do século XX néo se repetissem. Buscou-se
universalizar os direitos de forma que todas as
pessoas fossem incluidas.Toda tentativa de divi-
dir quem deve e quem niao merece ter acesso aos
direitos humanos é uma brecha para o retorno de
regimes de governos que permitem e provocam o

exterminio de sua propria populagao.

Direitos humanos sio o minimo que precisamos
para garantir a nossa sobrevivéncia. Nao devem ser
privilégios ou inacessiveis. Nesta edigdo da Revista
Valor Compartilhado, tratamos diferentes vieses dos
nossos direitos. A comegar pelo direito a comuni-
cagdo, que esta presente nas secoes “Ca entre Nos”

e “Na Pratica’, chegamos aos direitos humanos no
ambiente corporativo em “Didlogos com a Univer-
sidade”. No caminho, aprendemos sobre direito a
inclusao e a diversidade no ambiente de trabalho,
em “Na Pratica” (texto 2) e “Formac¢ao”. Também
nos emocionamos com o trabalho do Terceiro Setor

em garantir direitos para quem sofre com as desi-

-

gualdades diversas de nossa sociedade em “Com
»

a fala quem”, “Realizando Sonhos”, “Projetos que

Inspiram” e “Terceiro Setor em Foco”.

Esta em nossas maos criar, diariamente, pontos de

partida e discussoes para que os direitos humanos
possam se entranhar nos coragdes e mentes de todos
nos. Esta é uma das questdes levantadas pelo pro-
fessor Téo e pelo especialista em ética Rafael Castro
na segao “Didlogos com a Universidade”. Ja o presi-
dente do Minas Voluntarios, Rodrigo Starling, em
“Fazendo a Diferen¢a”, nos mostra como o tra-
balho voluntario pode ser o primeiro passo para
essa construcao: “O Voluntariado Transformador
transita do campo individual para o coletivo, dos
grupos isolados para as redes, da critica negativa
para a cooperagao e do assistencialismo para o

desenvolvimento sustentavel”.

Existe uma passagem da tradicdo judaica, citada
por Amds Oz e sua filha Fania Oz-Salzberger, no
livro “Os judeus e as palavras”, que traduz um pou-
co da sensagao que nos envolve e nos inspira ao
idealizar esta edi¢cdo. Ao compartilhar essa passa-
gem, aspiramos que cada vez mais pessoas possam
carregar consigo esse sentimento que nos faz refle-

tir e, principalmente, que nos mobiliza a agir:

“Portanto, o homem foi criado tinico no mundo
para lhe ensinar que quem quer que destrua uma
unica alma, conta como se tivesse destruido o mun-
do inteiro e quem quer que salve uma tnica alma,

conta como se tivesse salvado o mundo inteiro”.
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Paulo Freire definia a comunica¢do como uma situ-

acdo social na qual as pessoas criam conhecimento
juntas, transformando e humanizando o mundo em
vez de transmiti-lo, da-lo ou imp6-lo. Essa frase é
de Venicio A. de Lima em “Comunicagao e cultura:
as ideias de Paulo Freire”. Em seguida, ele apresenta
uma passagem escrita por Paulo Freire que desta-
camos aqui, pois serve como nosso norte diario na

producdo da comunica¢do do CeMAIS:

“Dialogar néo significa invadir, manipular ou ‘fa-
zer slogans’. Trata-se, isto sim, de um devotamento
permanente a causa da transformacao da realida-

de. (...) O didlogo ¢ o encontro de amor de pesso-
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as que, mediadas pelo mundo, ‘proclamam’ esse

mundo. Elas transformam o mundo e, ao transfor-

ma-lo, o humanizam para todos”.

Antes mesmo da chegada da pandemia de Covid-19,
o CeMALIS ja tinha como meta para 2020 aprimorar
sua comunica¢ao, aproveitando a adesdo cada vez
maior das pessoas as midias digitais. Com o distan-
ciamento social devido ao coronavirus, o consumo
de conteudo e o didlogo por meios virtuais acelera-
ram-se. Para nds, foi preciso também colocar o pé
no acelerador e enfrentar os desafios para construir a
comunicagdo auténtica e transformadora que acredi-

tamos, diante da urgéncia do momento.



Téao ou mais importante que dominar as novas
ferramentas, percebemos que precisivamos criar
espacos de escuta e troca, caminhos para dialo-
gar e entender as demandas, dificuldades e dores.
Criamos formuldrios de pesquisa, iniciamos o en-
vio de boletins informativos, incrementamos a pu-
blicagdo de noticias e orientagdes em nossos sites
e redes sociais e promovemos atividades virtuais,
trazendo sempre como ingredientes principais o
afeto e a humaniza¢ao da nossa comunicagao, de
forma que mantivéssemos o calor do encontro vivo

em nossos “ao vivo”

A resposta a essa escuta foi que, nos 12 meses entre
marco de 2020 e de 2021, produzimos conteudo
potente e conectado a nossa missao de fortalecimento
do Terceiro Setor e das Aliangas Intersetoriais. Para
responder ao momento que estamos vivendo, cria-
mos conteudos que trazem informagoes importantes
de forma leve, que orienta com cores e respeito, que
sabe ponderar a alegria e a seriedade para construir

uma comunicacao de cora¢do para cora¢ao.
Convidamos vocé a conferir as novidades em nos-
sos sites e também nas redes sociais. E reafirmamos

0 N0Sso compromisso em seguir construindo comu-

nicagdo como didlogo para transformar o mundo!

@ cemais.org.br
@ cemais.org.br
n CeMAISMG

m /company/cemais-mg/

u CeMAISMG

Com a palavra quem
faz nossa Comunicacao

“Quando cheguei ao CeMAIS, o primeiro
ENATS totalmente virtual estava para acon-
tecer. Fiquei maravilhada com o engajamento
das pessoas em participar e, principalmente,
com a organizagao do evento. O trabalho em
equipe e a dedicagao de cada um/a fez com
que toda a comunicagao, tanto interna como
nas midias sociais, trouxesse proximidade

e um sentimento de acolhimento e parceria
incrivel, mesmo em um contexto tdo dificil
de pandemia, que tanto nos distancia uns
dos outros. Para mim, esse é o maior diferen-
cial na comunica¢ao do CeMAIS: conseguir
se doar totalmente para entregar sempre o
melhor. Se doar para inovar, para reinven-
tar, para aprender e pesquisar e para ensinar
também. Ha uma preocupagao em sempre
compartilhar com outras organizagoes e con-
selhos o que descobrimos, o que funciona e
nao funciona, qual a melhor forma que iden-
tificamos para manter o didlogo conectado e
em rede. Enxergo no CeMAIS uma comuni-
cagao integrada, com informagoes relevantes
e atualizadas e contetdos de qualidade. E,
acima de tudo, enxergo carinho e cuidado
em cada agdo da comunicagio, que reverbera
e floresce no coragao de todos e todas pelo
percurso, gerando frutos dos mais variados

gostos e cores’.

Sofia Fuscaldi, Analista de Midias
Sociais do CeMAIS
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COMUNICACAO

ENQUANTO

DIREITO
HUMANO

A DECODIFICACAO DE LEIS E DISCUSSOES AMBIENTAIS
COMO FORMA DE EMPODERAMENTO DA POPULACAO

Conheca o trabalho de promogéao do controle social realizado pelo Lei.A

o ® o P Mariana Pimenta e Sofia Fuscaldi
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O DIREITO A COMUNICACAO significa que todas

as pessoas tém a garantia de produzirem, distribuirem

e acessarem informacao e cultura em condi¢des iguais.

Esse é um direito fundamentalmente ligado a manu-
tengio da democracia e da igualdade politica. E um
guarda-chuva que abarca tanto os direitos a liberdade
de expressao, a liberdade de imprensa e ao acesso a
informagdo, como também um conjunto de agdes
dedicadas a democratizagdo da comunicagdo, como a
criagdo de politicas publicas e de leis que assegurem a
liberdade de informagao, a garantia de acesso a novas
tecnologias da informagao e o apoio a producao de
conteudos por ou para grupos marginalizados da so-
ciedade. E na garantia desse direito que o LELA atua,
tornando-se, inclusive, referéncia na Comunicagdo

Ambiental em Minas Gerais.

Arquivo Lei.A

O Lei.A é um observatorio de leis, projetos de lei,
temas e discussdes ambientais que busca empode-
rar ainda mais o cidaddo, os coletivos, as associa-
¢oes e as OSCs acerca das causas ambientais, por
meio da decodificagdo da informacao. Ele foi criado
a partir de uma parceria entre o Ministério Publi-
co de Minas Gerais (MPMG) e a Associagdo dos
Observadores do Meio Ambiente e do Patrimonio
Cultural de Minas Gerais, e se propde a “traduzir”
informacoes sobre o meio ambiente fornecidas pelo
poder publico e a iniciativa privada para que o ci-
dadao possa criar uma opinido consistente sobre o
assunto e interagir, cobrar e influenciar nas decisoes

dos poderes Legislativo e Executivo.
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“Planejamos nossos con-
teidos sempre na logica

de ser o mais didatico pos-
sivel, ja que nossa missao

é fazer com que cada vez
mais pessoas se interessem
pelas tematicas ambien-
tais” - Bernardo Machado

E como funciona esse processo? Entrevistamos o
Bernardo Machado, advogado especialista em meio
ambiente do Observatorio Lei.A, e ele contou que

a apuracdo das informagdes e produ¢ao do conteti-

do criado por eles é realizada por uma equipe de

jornalistas, webdesigners, produtores de conteudo

LELA
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audiovisual e advogado especializado em Direito
Ambiental. O Lei.A também dispde de uma rede
de contatos: associagdes, empresas, técnicos, am-
bientalistas, estudantes, professores, pesquisadores
e jornalistas que repassam informagdes e docu-
mentos sobre o tema. Apds o repasse, a equipe do
Lei.A faz uma apura¢ao ainda mais detalhada antes
da publicagao, procurando por documentos com-
plementares (dados oficiais, didaticos, entre outros)
que sustentem as informagdes.

A partir de entdo, vém os maiores desafios do Ob-
servatorio: conseguir traduzir a linguagem técnica
produzida pelos drgaos ambientais, pelos profis-
sionais da drea e pelas universidades em linguagem
popular, entendivel para o cidadao comum. E,
ainda, conseguir atingir quem néao tem familiari-
dade com a pauta ambiental. Outro grande desafio
para o projeto foram as transformagdes causadas
pela pandemia. Bernardo Machado relata que “a

pandemia impactou a presenc¢a do nosso jornalista




na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, as apu-  Apesar dos obstaculos, o Lei.A tem aproximada-
ragdes presenciais e as reunides da equipe do Lei.A, mente 9.000 seguidores em suas redes sociais e ja

que ocorriam duas vezes por semana. No entanto, a  atingiu cerca de 80% das metas do projeto, definidas

equipe adaptou-se, realizando a maioria dos traba-  na Plataforma Semente, uma plataforma de monito-
lhos on-line, como videoconferéncias, reunides e ramento e transparéncia para projetos socioambien-
contatos por telefone, e-mail e redes sociais. Tam- tais em Minas Gerais, fruto de uma parceria entre o
bém criamos novos contetidos a partir dessa nova CeMAIS e MPMG.

realidade, como as lives no Instagram”

Arquivo Lei. A
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CONFIRA AS ACOES DO LEILA:

» Monitoramento de mais de 230 projetos de lei na Assembleia Legislativa de Minas Gerais;
» Produgéao de videos, podcasts, séries especiais e e-books;
« Reunides com 6rgaos de imprensa e universidades;

« Participagdo na divulgacao de informagdes para a mobilizagdo social que culminou na aprovagao da lei
estadual n° 23.291/2019, conhecida como Lei “Mar de Lama Nunca Mais”, que endureceu as regras para

a construcao de barragens de rejeito de mineragao;

« Participagdo na divulga¢do e encaminhamento ao Ministério Publico de uma lei que previa a alteragao

dos limites da Estac¢ao Ecoldgica de Aredes, uma area protegida em Itabirito;

« Participagdo na mobilizagao social que pressionou a retirada de um projeto de lei que pretendia alterar os

limites do Monumento Natural Estadual da Serra da Moeda.

A comunicagdo passou a ser reconhecida como um direito humano fundamental na Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH) de 1948, proclamada pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU). Até hoje, a

DUDH ¢ a base principal para a criagdo de leis relacionadas aos Direitos Humanos no mundo.

“Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressao; este direito inclui a liberdade de, sem interferén-
cia, ter opiniées e de procurar, receber e transmitir informagoes e ideias por quaisquer meios e independentemen-
te de fronteiras” - Artigo 19 da DUDH.

@ leia.org.br
@ leiaobservatorio
n leiaobservatorio

n youtube.com/channel/UCGTX0QcyHccXAatJoWtIrAw
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Uma luz que
se acende

A promocao da diversidade e
da inclusao na Cemig

Taiany Gongalves

Levar luz para milhdes de mineiros ndo é uma tarefa tores: a diversidade e a inclusdo. Por isso, em 2019,
facil: requer muitos esfor¢os, competéncias inume- a Companhia Energética de Minas Gerais criou o
raveis e equipes extremamente qualificadas. Porém, Grupo de Valorizagdo da Diversidade.

mais dificil seria se a Cemig nao tivesse entendido

que, para cumprir com primazia essa missao, era pre-  Segundo Adriana Coelho, Analista de Sustenta-
ciso, primeiramente, iluminar o interior da propria bilidade Empresarial da Cemig e coordenadora
empresa com a ajuda de dois principais fios condu- do Grupo, essa ¢ uma demanda antiga da area de
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sustentabilidade e de muitos funcionarios da institui-
¢do. “A gente ja tinha diversos empregados estudando
sobre esse tema e apresentamos varias vezes para a
lideranga alguns mapeamentos. Em outubro de 2019,

< ', v \ \
modifiquem a realidade corporativa e social para que
haja nao apenas uma valorizagao da diversidade na _
empresa, como também a inclusdo e a igualdade entre -
os empregados, independente de género, cor, orienta-
¢ao sexual e deficiéncia. Para isso, eles utilizam como
Um ambiente de trabalho l I
° ° ” ' \ 7y \ \ Y 4
inclusivo e responsavel ‘) am . ‘e’ g
Embora com pouco tempo de existéncia, o Grupo ' ’ e

de Valorizagao da Diversidade ja ¢ maduro o sufi-

surgiu, entdo, a oportunidade de criar um grupo for-

mal com 10 representantes das diretorias da empresa.

Antes disso, ja existiam ag¢des de inclusdo, que eram
promovidas por diversas areas, principalmente pela
Gestao de Pessoas e Comunica¢do, mas nao havia

um programa estruturado’, explica.

O objetivo do Grupo é criar estudos e agdes que

base as tendéncias nacionais e internacionais para nao

ficarem para tras nessa luta tdo necessdria.

ciente para entender que é preciso se organizar e

se debrugar sobre intensos estudos para que me-
didas cada vez mais eficazes sejam implementadas
na empresa. Por isso, existe um monitoramento de

indicadores de diversidade que analisa: o percentual

de mulheres e de negros em cargos de lideranga;

da remunera¢ao média de mulheres em relagdo a
dos homens, e dos negros em relagao a das demais
etnias; e da remuneracao média de Pessoas com De-
ficiéncia (PCD) em relagdo aos demais. Além disso,

foram inseridas questdes com as tematicas “diversi-
dade” e “inclusao” nas pesquisas de Clima e Cultura
Organizacional, mas sempre com o devido cuidado
< ’ < / \ N ’
- & 2 - -
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para que o sigilo das respostas e, consequentemen-

te, dos funcionarios sejam preservados.

E certo que as agdes também ndo ficam para tras.

As mulheres, por exemplo, viram sua licenga ma-
ternidade ser ampliada para 6 meses, enquanto os
homens ganharam 20 dias de licen¢a apds o nasci-
mento dos filhos, como uma forma de serem incenti-
vados a exercerem a paternidade de forma plena. In-
clusive, para usufruir desse beneficio, eles precisam

participar do Curso de Paternidade Responsavel.

E por falar em curso, a Cemig também oferece

aos seus empregados o Curso Materno Infantil

nos periodos de gestacao, pos-parto e durante os

3 primeiros meses de vida do bebé. Além disso,
funciondrios e funcionarias podem ter direito ao
auxilio-creche logo apds o término da licenca até os

7 anos de idade da crianca.

Para os servidores e/ou familiares com alguma defi-
ciéncia fisica e/ou intelectual, existe o Programa de
Atendimento Especial (PAM), que garante um reem-
bolso de parte das despesas desses, como com a men-
salidade de escolas especializadas, proteses, fraldas

descartaveis, alternativas terapéuticas, entre outros.

Ha ainda uma série de adaptacgoes relacionadas a aces-
sibilidade diante da chegada de um funcionario com
deficiéncia. “Quando um empregado com deficiéncia
chega, ele passa por um processo de inclusdo. Temos
ajuda da assistente social para conversar com a area,
temos a adaptacao de computador e de todo o ma-
terial de trabalho... Isso nao ¢ um beneficio, mas sim
uma ag¢ao de inclusao’, afirma Adriana Coelho. Vale
ressaltar que a¢des de acessibilidade também sao dire-
cionadas aos clientes para que esses tenham acesso, de
forma completa, aos servigos da empresa. O desenvol-

vimento do novo Portal da Cemig ' é uma delas.

! Acesse: https://www.cemig.com.br/acessibilidade/

VALCOM O /A


https://www.cemig.com.br/acessibilidade/

16

VALOR COMPARTILHADO / ANO 7/ N° 15

Outra forma encontrada pelo Grupo para deixar o
ambiente de trabalho mais inclusivo e, a0 mesmo
tempo, de promover a diversidade e a conscien-
tizagdo junto ao publico externo sdo as agdes de
comunicac¢ao, via redes sociais institucionais, em
datas importantes, como o Dia do Orgulho LBTQ+,
da Consciéncia Negra, do Combate a Intolerancia
Religiosa, da Luta da Pessoa com Deficiéncia, da

Mulher, entre outros.

As acoes do Grupo de
Valorizacao da Diversidade
em tempos pandémicos

Assim como todas as empresas, a Cemig viu sua
realidade mudar drasticamente com a chegada da
pandemia do novo coronavirus. E, para assegurar a
vida dos seus, logo nos primeiros dias de isolamen-
to social, a organiza¢ao colocou todos os funciona-
rios da area administrativa em home office. Nesse
contexto, o Grupo de Valoriza¢do da Diversidade se

viu com novos desafios e novas demandas.

Foi necessario, por exemplo, comecar a desenvolver
com os empregados, por meio de eventos on-linee
cartilhas, assuntos como violéncia doméstica, assédio
moral e sexual e divisdo de tarefas domésticas, temas
que ficaram muito evidentes em uma época em que a

estadia dentro de casa passou a ser integral.

Além disso, novas técnicas tém sido implantadas
para que as reunides remotas incluam de forma
igualitaria todos os funciondrios, com uma atengdo
maior para aqueles com deficiéncia. “Eles precisam
de um apoio no sentido de adaptagdo de equipamen-

tos e orientacao de seus lideres. Por exemplo, numa
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reunido on-line com uma pessoa que tem deficiéncia
auditiva, a equipe deve ser orientada a abrir a came-
ra para que ela possa fazer a leitura labial. Tem toda
uma orientacgdo personalizada que foi enfatizada

pelos nossos assistentes sociais’, ressalta Adriana.

O proximo passo do Grupo ¢é dar ainda mais voz a
quem vivencia os dilemas sociais e estruturais. Des-
se modo, o desenvolvimento dessa potente acdo se
dara por meio do Programa da Valorizagao da Di-
versidade, que tera como premissa a sensibiliza¢ao
da lideranca, dos empregados e, num futuro néo tao

distante, dos principais clientes da Cemig.

O programa consiste em workshops que formarao
grupos de afinidade por género, raga e etnia, defi-
ciéncia e orientagdo sexual para propor pautas e fu-
turas medidas inclusivas. “Havera uma convoca¢ao
para que os voluntarios se candidatem e os proprios
grupos vao sugerir planos de agdo para serem apro-
vados pela diretoria como ag¢des de inclusao. Entao
vai ser uma construc¢ao conjunta dos empregados”,

explica a coordenadora.

A luz da esperanca

Técnico em Gestao Administrativa da Cemig, Ra-
fael Breno ¢ um dos integrantes do Grupo de Valo-
rizagao da Diversidade. Deficiente visual, acometido
pela Doenga de Stargardt, ele tem um importante

lugar de fala nessa luta pela diversidade e inclusdo.

“Quem dera se nao precisassemos desses grupos de
discussao para debater o valor do ser humano em si.
O nosso sonho é chegar a um patamar em que essas

discussdes nao precisem ser feitas, porque a socie-

dade ja vai ter entendido o direito igualitdrio do ser
humano. Mas, enquanto isso nao acontece, o ins-
trumento que no6s temos para lutar pela isonomia

¢ através desses grupos de discussoes de afinidade,
de diversidade, a fim de nos fortalecermos e termos
uma sociedade mais justa. Uma comparagao que eu
faco: em varias tribos, a crian¢a, quando nascia com
alguma deficiéncia, era morta. A gente demorou
anos para conseguir o direito a vida. E, hd tdo pou-
co tempo, nds estavamos competindo no mercado

de trabalho, lutando por uma sociedade mais justa...

Entao, eu acho que é um avan¢o muito grande! Te-
mos muito a alcangar, mas ja temos varias vitorias
que tém que ser comemoradas. Penso que a vida é
isto: comemorar as vitérias adquiridas e lutar para
que novas venham’, finaliza o seu relato e acende
com ele uma luz que pode ser vista, de longe, como

a luz da esperanca.

cemig.com.br

cemigenergia

cemig.energia

cemig

CEMIGenergia
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O EDUCATIVO DO

MM GERDAU

A multidisciplinaridade na construcao de
pontes entre Museu e sociedade

Lucas D’Ambrosio e Paola Oliveira Tl
sk "N 2

| J J . ' "
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Contagdo de Historias. Foto: Leonardo Miranda
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O MM Gerdau - Museu das Minas e do Metal

tem como sede o edificio histérico do Prédio

Rosa, em Belo Horizonte, e integra o corredor
cultural do Circuito Liberdade. O Museu abri-
ga um importante acervo sobre a mineragao e
metalurgia, duas das principais atividades eco-
nomicas do estado de Minas Gerais, e é patroci-
nado pela Gerdau, via Lei Federal de Incentivo a
Cultura, com o apoio da Companhia Brasileira
de Metalurgia e Mineragao (CBMM).

Em 2016, ao completar seis anos de histdria, o
MM Gerdau tornou-se a primeira institui¢ao
museal brasileira a aderir ao Pacto Global da
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), assu-
mindo compromissos para a garantia dos direitos
humanos e comprometendo-se a adotar acdes e
praticas diarias que estejam de acordo com os va-
lores fundamentais e internacionais sobre direi-
tos humanos, meio ambiente e sustentabilidade,

relagdes de trabalho e combate a corrupgao.

O MM Gerdau possui como missdo a divulga-
¢do e democratizagao da ciéncia. Por isso, além
da manutengdo do pacto firmado em 2016, o
Museu possui o setor Educativo, que transforma
os conteudos cientificos em experiéncias ludicas
e em conteudos didaticos, garantindo espagos
para trocas, didlogos e reflexdes. Essas agdes
possibilitam uma forma alternativa de ver e

interpretar o mundo a partir da ciéncia.

O Educativo do MM Gerdau

Criado em 2010, junto com o Museu, o Educati-
vo foi pensado para realizar a formagao de pes- :
soal destinado aos atendimentos escolares. Ele é /

formado por um corpo profissional multidiscipli-
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nar composto por analistas em educa¢do, educadores
e estagidrios de diferentes dreas do conhecimento,
como historia, geografia, geologia, danga, filosofia,
farmacia, medicina, artes visuais e arquitetura. As
atividades desenvolvidas por esses profissionais au-
xiliam na constru¢do de pontes e conexoes entre 0s
conteudos presentes no Museu e os diferentes tipos
de publico e setores da sociedade, sejam eles da ini-
ciativa publica ou privada. Sdo a¢des que envolvem
ciéncias, arte, cultura, historia, memdria e patrimo-

nio, tanto da cidade quanto do préprio Prédio Rosa.

O Educativo promove a educagio e a formagao cida-
da, por meio da divulgagdo da ciéncia, da tecnologia
e da cultura, contextualizando a relagdo da histdria
de Minas Gerais e do Brasil com a historia das minas
e do metal. Busca criar interesse pelas diferentes

areas de atua¢do que estdo presentes na atividade

do mundo mineral e pensar sobre como os metais
e minerais estdo presentes no dia a dia das pessoas,
estimulando o pensamento e a imaginac¢do dos visi-

tantes, seja de forma presencial ou virtual.

Da Cidade para o Museu

As agoes e atividades criadas pelo Educativo sdo
desenvolvidas respeitando os preceitos de acessi-
bilidade e inclusdo, tendo em vista o acolhimento
e a recepgao de pessoas com limitagdes fisicas e
cognitivas. As dinamicas e oficinas desenvolvidas
pelo Educativo buscam integrar essa multiplicida-
de de publico, construindo redes de sociabilidade

baseadas na alteridade.

Suely Monteiro, historiadora e coordenadora do

Educativo do MM Gerdau, fala do catalogo de agdes

O Museu Visita a Cidade - UMEI Silva Lobo. Foto: Lucas D’Ambrosio
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realizadas pelo setor: “Ele é extenso, assim como a
diversidade dos temas abordados. Sao oficinas, di-
namicas, jogos, brincadeiras e contagdes de histdrias

que dialogam com questdes contemporaneas, en-

contrando grande ressonancia na comunidade. Meio
ambiente, reciclagem, tecnologia, metais e minerais,
ocupacao e culturas das cidades e trabalho sao al-

guns dos temas que trabalhamos nos tltimos anos”

As parcerias realizadas entre o Museu e escolas
publicas da cidade merecem destaque. Dentre
esses projetos, Monteiro aponta o “Um Olhar, Uma
Luz”, em que criangas da rede publica de educagao
realizam e participam de uma exposi¢do coletiva
de fotografias autorais. Sobre essa agdo, ela relata:
“Uma das que mais me toca, pessoalmente. Tra-
zer o trabalho dos alunos realizado nas escolas
para uma exposi¢do no Museu, e pensar que nesse
mesmo lugar arquitetos e artistas de renome inter-
nacionais fazem suas exposi¢oes. Ter a ‘Lorraine’ e
a ‘Cristiane;, que moram na periferia de Belo Hori-

zonte, expondo suas fotografias, é gratificante”

Do Museu para a Cidade

Para garantir a extensdo dos contetidos presentes
no Museu com a cidade, o Educativo promove a
ampliacao do didlogo e realiza projetos especiais
que vao além dos portdes do Prédio Rosa. Com

o trabalho de educadores, oficineiros e apoio de
parceiros que realizam suporte logistico e finan-
ceiro, diferentes projetos ja foram realizados nesse
sentido. Dois deles trazem a esséncia dessa vontade
de aproximar o acervo com a comunidade: “Se Essa

Rua Fosse Nossa” e “O Museu Atravessa a Cidade’.

Ambos libertam o Museu das suas proprias pa-

redes. O primeiro traz a experiéncia de apropria-

Foto: Leonardo Miranda

¢do do espacgo publico. “Se Essa Rua fosse Nossa”
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cumpre o papel de discutir os espagos publicos e
repensar a apropriacgao e utilizacao desses locais, co-
locando em voga questdes sobre seguranga, solida-

riedade e cidadania’, explica Monteiro.

Ja o “O Museu Atravessa a Cidade” é um projeto em
que o Educativo vai até as salas de aula, voltado prin-
cipalmente para a educagdo infantil da rede publica.
“Como parte desses alunos possuem questdes e difi-
culdades com o transporte até o Museu, nossa pro-
posta inicial é levar um recorte do nosso conteudo

e acervo até eles. Porém, chegando 14, descobrimos
que é mais do que isso. Existe um movimento contra-
rio, em que trazemos dos alunos suas experiéncias e
vivéncias para dentro do Museu. Isso nos faz repen-
sar a riqueza desses intercambios. Isso é maravilhoso
nesse sentido. Sdo experiéncias que nos dao vida. E o

Museu ¢ sindnimo de vida!”, explica Suely.

Novas oportunidades de
mediacoes: o mundo virtual

Com o avango tecnologico, o aumento da necessida-
de de criar e pensar solugdes digitais e a valorizagao
do uso de mecanismos virtuais pelas instituicoes,

o Educativo do MM Gerdau também se reinventou
por esse caminho. Em 2020, o setor Educativo viu a
oportunidade de buscar a integragdo e consisténcia

de suas agdes também em plataformas digitais.

Atualmente, a programagao do Museu conta com as
“Visitas Virtuais Mediadas”, um momento em que um
recorte do acervo é apresentado ao publico por meio
de uma visita agendada realizada por aplicativos de
reunides on-line. Educadores realizam a mediagdo da
visita para o publico, que acompanha virtualmente

os caminhos dos corredores e exposicdes do Museu.
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Apesar da distancia, o Educativo conseguiu tornar

possivel a experiéncia por meio do dialogo, interagoes
e discussdes com os participantes. As visitas sdo aces-
siveis e possuem traducdo em Libras, o que permite a

ampliacdo do publico visitante virtual.

Pensando em possiveis mediagdes com o publico
presente nas redes sociais, também surgiram outros
projetos além das visitas guiadas. O “Minuto Libras”
conta com videos educativos que ensinam ao publico
espectador sinais em Libras abordando diferentes
temas ligados ao mundo das artes, ciéncias e tecno-
logia. J4 o “Mulheres Sensacionais” trata-se de uma
série de ilustragdes que se transformou em uma
exposicao digital divulgada no Instagram do Museu,

apresentando mulheres de renome da ciéncia.

“E preciso pensar nessas novas tecnologias e nas
linguagens para adentrarmos esse universo. O
primeiro impulso é pensar o que temos e aquilo que
pode ser adaptado ao mundo virtual. Entendemos
que ndo. O caminho ¢ realmente criar novos produ-
tos voltados especialmente para esse novo ambiente
e ndo, simplesmente, transpor o presencial para o
virtual. Isso ird possibilitar novas caracteristicas e
possibilidades para o Educativo, para o Museu e

para o seu proprio publico’, finaliza Monteiro.

mmgerdau.org.br
contato@mmgerdau.org.br
mmgerdau

mmgerdau

@e0%
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PROJETOS QUE INSPIRAM

CORRIDA VIRTUAL

NOVQ CEU
VAI A PRAIA

Um case sobre engajamento social e voluntariado na pandemia
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O Novo Céu ¢ uma organizagdo social, sem fins
lucrativos, que realiza acolhimento institucional
de criancas, adolescentes e adultos com paralisia
cerebral, totalmente dependentes nas atividades de
vida diaria (AVDs).

A organizagao atende pessoas em situagao de risco
social da regido metropolitana de Belo Horizonte e
de cidades do interior do estado de Minas Gerais,
cuja renda familiar seja de até um salario mini-
mo. A institui¢do tem capacidade para acolher até
60 pessoas com deficiéncias multiplas (paralisia
cerebral ou sequelas neurolégicas). O Novo Céu é
uma referéncia regional nesse tipo de acolhimento,
especializado em prestar cuidados as pessoas com

paralisia cerebral desde 1991.

O Novo Céu frente
a pandemia

Assim como diversas organizagdes sociais, o Novo
Céu também paralisou algumas iniciativas de mo-
bilizagao de recursos que geram sustentabilidade

a instituicao por um periodo, a partir dos decretos
de lockdown nos municipios da regiao metropo- -
litana, especialmente Contagem e Belo Horizonte.

Fontes importantes de geracao de recursos como

7. . . Rt i
bazares fisicos, eventos presenciais (proprios ou .
de parceiros), coleta domiciliar de doagbes, volun- 1'.‘
tariado presencial e visitas estao sendo afetados 4

durante a pandemia. No entanto, o Novo Céu
permanece com sua missao e objetivos preserva-

dos, prestando todo o atendimento integral que os -

i
i

acolhidos necessitam. h

Os protocolos sugeridos pela Organizagdo Mun-

dial de Saude foram implementados junto as orien-
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tacdes do Ministério Publico na prevencao e prote-
¢ao dos acolhidos. Por serem considerados grupo de
risco, eles estao em isolamento social desde margo
de 2020, tendo o convivio presencial com suas
familias, visitantes e voluntarios interrompido. Por
outro lado, a equipe da linha de frente de cuidados
encontra-se com maior sobrecarga, com limitagao
de recursos para dar seguimento as atividades tera-
péuticas frequentes, conseguindo suprir apenas as

demandas habituais da rotina de cuidados.

O Novo Céu sempre foi uma casa aberta, sendo
frequentes as atividades ludicas e terapéuticas com
visitantes e voluntarios, uma pratica existente desde
a sua fundagdo, ha quase 30 anos. Com a auséncia
das visitas presenciais e o trabalho voluntario sus-
penso, a instituicdo entendeu que era preciso expe-
rimentar uma proposta diferente de voluntariado,
que pudesse conectar verdadeiramente essa rede em
um propodsito que impactasse positivamente tanto

a geragdo de recursos alternativos, quanto o apoio

humano, tdo necessarios nesse momento.

Em agosto de 2020, em comemoragdo ao Dia Na-
cional do Voluntariado (28/08), o Novo Céu con-
vidou toda a rede do bem a se movimentar em prol
de um objetivo muito especial: caminhar rumo a
praial A proposta da “I Corrida Virtual Novo Céu
vai a praia” foi proporcionar uma atividade sau-
davel com os voluntarios, os acolhidos e a equipe
de cuidados. Langaram um desafio: percorrer 823
km que, somados, levariam a um paraiso no sul da
Bahia. Os inscritos puderam participar de qual-
quer local do mundo, de suas casas ou fora delas,
caminhando, correndo, nadando ou pedalando. A
meta foi superada em 2 mil km na primeira edigao.
Os participantes também tinham a op¢ao de, além

de doar os quilometros, realizar a inscricdo paga,
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que se tornou um recurso para a manutengdo do
Novo Céu. Além da proposta de satude, o projeto
tem a mensagem da inclusdo: se eu, participante,
posso sonhar que estou caminhando até a praia,

entdo levarei as criangas do Novo Céu comigo!

Foi criado também um grupo de WhatsApp com
os participantes da corrida, onde todos posta-
vam sua atividade com o registro dos quilome-
tros percorridos e recebiam, ao longo do dia, as
noticias do avan¢o da meta. A equipe preparou
conteudos motivacionais, fazendo-os entrar no
clima descontraido da praia, sempre conectados
a causa. Houve muitos relatos de superacao, tanto

de atletas profissionais ultrapassando suas metas,

quanto de pessoas que se encontravam em situa-

¢ao de sedentarismo e resolveram se movimentar
em prol do Novo Céu. Os participantes relataram
que sentiram uma emog¢ao enorme em fazer parte

desse objetivo.

Com a meta atingida, um ambiente sensorial com
elementos de praia foi instalado no Novo Céu, do
qual os acolhidos e a equipe de cuidados puderam
usufruir. Um telao com imagens e sons da praia,
vestuario moda praia, areia e conchinhas, agai,
tudo isso fez parte deste ambiente. A estrutura foi
montada na semana posterior ao evento, com a
ajuda de empresas parceiras que também entraram

nesse objetivo.

{

{
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Fotos: Arquivo Novo Céu

A primeira edi¢do superou as expectativas e Noronha, paraiso conhecido por ser um dos
corroborou para a viabiliza¢do da segunda melhores litorais para mergulho. A meta foi su-
edicdo, ocorrida no dia 24 de janeiro deste ano. perada novamente, alcan¢ando 2.907 km. Mais
A Corrida Virtual tinha o mesmo tema “Novo uma vez, os acolhidos puderam experimentar
Céu vai a praia’, com um novo desafio: levar novas sensagdes: foi instalado um aquario, jogo
os acolhidos para conhecer o fundo do mar! A de luzes, maquina com bolhas de sabao, ima-
meta da segunda edi¢ao foi de 2.180 km - dis- gens em alta resolu¢do do fundo do mar e sons
tancia simbolica do Novo Céu a Fernando de reais reproduzidos.
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Contribuicao da iniciativa para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

A iniciativa esta atrelada ao 3° Objetivo do Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS),Saude e Bem-estar, que
discorre sobre assegurar uma vida saudavel e pro-
mover o bem-estar para todos, em todas as idades.

A agao, realizada por voluntarios de diversas faixas
etdrias, géneros, localidades e modalidades, contri-
buiu para a promog¢éo do relaxamento, lazer e diver-
sao, além do estimulo aos sentidos primarios, per-
mitindo a exploracao, a descoberta e a oportunidade
de conhecer um novo ambiente. A a¢ao aumentou a
compreensdo do acolhido em relagdo ao que gosta e
ao que ndo gosta, diminuindo o estresse causado pelo

distanciamento social.

Com a Corrida Virtual, criancas, adolescentes,

adultos, familias e também atletas puderam parti-

\J

-

cipar durante um domingo inteiro, mesmo estando
em suas casas. Foi possivel trazer um publico novo
para conhecer a causa e aumentar a rede de relacio-
namentos, dando maior visibilidade a institui¢do. As
duas edigdes envolveram mais de 500 pessoas direta-
mente, entre participantes inscritos, colaboradores,

acolhidos do Novo Céu e parceiros.

Foram produzidos videos com o resultado das duas

corridas, que podem ser visualizados em:

u youtube.com/c/novoceu

@ @novo_ceu
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Nos contos de fadas, o tapete magico é capaz de
voar e ajuda o pobre Aladin a sonhar com a vida
que quer conquistar . O Instituto Fred, com sede
em Contagem, Minas Gerais, também tem tapetes
magicos. Tecidos nas oficinas de tapegaria realiza-
das ha quase 23 anos, os tapetes do Instituto Fred
também levam pessoas em situa¢ao de vulnerabili-
dade social a vislumbrar as mudangas de vida que

querem conquistar.

A tapegaria € o carro chefe do Instituto, que tam-
bém realiza projetos de danga de rua, empreen-
dedorismo e customizac¢ao e esta presente em 57
cidades mineiras e em mais cinco estados brasilei-
ros: Ceara, Mato Grosso, Sao Paulo, Bahia, Espirito
Santo. O foco dos projetos do Fred é criar novas
possibilidades para pessoas apenadas, mulheres,
criancas e adolescentes em situagdo de risco social,
pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas
soropositivas e demais publicos vulneraveis em
comunidades empobrecidas. Desde a fundacao, o
Instituto atendeu mais de 35 mil familias, benefi-

ciando aproximadamente 107 mil pessoas.

Trama sem No

O Instituto Fred nasce em 1998 por iniciativa de
Andréa Ambrosio, que transforma a dor do assassi-
nato do irmao Fred, egresso do sistema prisional, em
um projeto de reintegragdo social por meio da arte.
As oficinas de tapecaria usam a técnica Trama sem
NOo, criada pelo artista plastico Iva Volpi, que apro-
veita retalhos descartados pela industria téxtil para
criar uma trama sem necessidade de amarragdo, nem
costura. Exclusivos, criativos, coloridos e bonitos, os
cerca de 3 mil tapetes produzidos anualmente pelo
Instituto Fred sdo expostos em espagos de renome

como Palacio das Artes e Museu de Artes e Oficio.

VALOR COMPARTILHADO / ANO 7/ N° 15
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Cada oficina de tapegaria tem duragdo de quatro
meses e atende cerca de 20 pessoas por turma que
aprendem processos de desenhos, composi¢do de
cores e a técnica Trama sem NO. Por ano, sao aten-
didas em média 890 pessoas que, além de serem
capacitadas como artistas populares, tém a autoesti-
ma elevada. Tran¢ando tapetes, milhares de pessoas

foram capazes de criar novas tramas para suas vidas.
Ampliando horizontes

As primeiras oficinas de tapecaria aconteceram em
unidades prisionais em Minas Gerais, destinadas a

pessoas apenadas. Ja no segundo ano, foram estendidas
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para as familias de pessoas encarceradas e agentes peni-
tenciarios. Unindo o talento dos profissionais, o apoio
de grandes parceiros e a dedicagao dos beneficiarios,

o Instituto Fred foi capaz de criar uma nova realidade
para quem ja nao tinha motivos para sonhar e ampliar

os horizontes para além das unidades prisionais.

Atualmente, o publico prioritario do Instituto Fred
sao mulheres em comunidades empobrecidas. Elas
dedicam semanalmente algumas horas para tramar
e tecer. “Essas acOes tém seu sentido literal, mas
ganham um conceito mais amplo quando pensamos
que estao também tramando o futuro e tecendo
afetos”, contou Rodrigo Mogiz, artista plastico e

colaborador da organizagao social.
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Com a pandemia de Covid-19, as atividades de
formagao e venda dos tapetes e outros produtos das
oficinas de customizagdo estido acontecendo de forma
virtual. Os kits de producédo sdo entregues na casa

das alunas e em espacos de referéncia nas comuni-
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dades atendidas, e as aulas acontecem por videos

gravados e acompanhamento on-Iine.

Dias mulheres virao

A histoéria do Instituto Fred é marcada pela forca
transformada de mulheres. A comecar por Andréa,
idealizadora da organizagao, a histéria segue sendo
escrita por mulheres como: Rosangela, Marizete,
Daniele, Fabianne, Samantha, Denise, Marcia, Magali,
Camila, Poliana e tantas outras que sdo administrado-

ras, assistentes sociais, professoras, artistas e artesas.

Rosangela Leal comegou no Instituto Fred como
aluna da tapecaria em 2009. Hoje, ela é assisten-
te social e coordenadora pedagogica e social das
oficinas realizadas pela organizacgdo. Para Rodrigo,
o tapete é um inicio para ajudar as mulheres aten-
didas a encontrarem suas vozes. “Muitas vao con-
tinuar fazendo as pegas isoladamente ou reunidas

em cooperativas. A tapegaria vai ajudar nas contas

da casa ou até mesmo sustentar seus lares, vai curar
depressoes e aflicdes ao possibilitar a construgao de
novas tramas. Elas percebem que podem realizar

seus sonhos. Se conseguem produzir um tapete, por

que ndo tentar buscar mais?”, destacou Rodrigo.

Conheca mais sobre o
Instituto Fred

@ institutofred.org.br

@ @institutofred
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TERCEIRO SETOR EM FOCO

—A CDM—
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Ferramentas de comunicagcao on-line contribuem
para a formacéo profissional e pessoal
de jovens e idosos em Minas

s

Marcos Oliveira




% Thamires Torres

Live Projeto Incluir

Em tempos de distanciamento, manter a presencga de
forma segura ¢ algo imperativo. Comprometida com
seus beneficidrios e suas iniciativas, a CDM mantém
acoes de forma remota, a partir da analise do contex-
to e escutas comunitarias, explorando a criatividade
e a inovac¢ao, com foco no apoio assistencial e emer-

gencial, ligado a saude, a prevencgao e a educagao.

Uma das iniciativas da CDM neste sentido é o“Pro-
grama Comunidade Viva’, que auxilia estudantes
a aprimorar competéncias como o trabalho em
equipe, o didlogo, a cooperagdo, a responsabilida-
de, a escuta, a criatividade e a argumentagao, além
de promover o autoconhecimento, a autoestima,

a comunicacdo, o relacionamento interpessoal, o
plano de vida e a gestdo do tempo, sempre com
foco no protagonismo dos estudantes. O progra-
ma ¢ dividido em duas modalidades de mentoria,
a Start Up Social e a Empregabilidade, realizadas

com o apoio de voluntarios da Vallourec.
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REALIZACAO

A Mentoria Start Up Social é direcionada a alunos
do ensino fundamental e estimula a observacao e
o desenvolvimento de um produto, a partir de um
tema desafiador. Em 2020, o tema proposto foi “O
impacto da pandemia na rotina escolar”. Com esse
tema em mente, os participantes identificaram e
selecionaram o problema por meio de uma pes-
quisa. Depois, desenvolveram a ideia, o protétipo,
a missdo, visdo e valores e, ao final, apresentaram

um produto, no modelo pitch.

Ja a Mentoria Empregabilidade estabelece um
percurso para a inser¢ao do jovem no mercado
de trabalho. Os voluntdrios realizam orienta-
¢Oes e 0 acompanhamento das atividades, além
de proporem temas para discussdo, colaborando
para que os jovens possam construir um plano de
vida profissional e pessoal, com prazos, recursos,
facilitadores e desafios proprios. Compartilhando

experiéncias, os mentores estimulam reflexdes e
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Mentorias Comunidade Viva em Curvelo. Foto: Milena do Carmo
(R~ |

novos conhecimentos, contribuindo para a apro-

vagdo dos participantes em processos seletivos.
Larissa Rocha, uma das estudantes que participa
da Mentoria Empregabilidade, relata: “A mentoria

me faz expandir horizontes, pensar grande”.

Ao todo, a CDM oferece mais de 400 mentorias
e atende mais de 300 beneficiarios, distribuidos
em grupos de cinco pessoas. Eles participam de
atividades semanais durante 3 meses. Guilherme
Vaz, um dos voluntarios do programa, fala sobre
a sua experiéncia nas mentorias: “Em casa, temos
diversos desafios, e participar desses projetos me

faz muito bem”.

35 VALOR COMPARTILHADO / ANO 7/ N° 15

Além das mentorias, o Programa Comunidade Viva
também realiza palestras, capacitagdes, consultorias
e assessorias e produz contetidos e videos, consulto-
rias e assessorias, tudo de forma remota, mobilizan-
do, em 2020, quase 2 mil voluntarios em doagdes;
107 voluntarios em ag¢des diretas; e cerca de 19 mil

beneficiados em mais de 5 mil horas de atividades.

Essas agdes contribuem para ampliar capacidades e
escolhas dos individuos para que tenham a oportu-
nidade de serem o que desejarem. Ao promover o
desenvolvimento humano, com os beneficiados no
centro de agdes, que sdo planejadas e executadas em

conjunto, atendendo a pressupostos legais e sociais,



em favor da inclusdo, da cidadania, da igualdade e logo com os participantes, a CDM conhece perspec-

da qualificagdo para o trabalho, o programa reforga tivas, desenvolve a¢des especificas para cada grupo
ainda mais os principios e valores da CDM. e compartilha conhecimentos relacionados a Cons-
tituicdo para que os estudantes conhegam e saibam
como lutar pela garantia de seus direitos.

Projeto Incluir

Além dos encontros via Google Meet, a iniciativa

Outra iniciativa conduzida de forma remota, através desenvolve também uma campanha de sensibiliza-
de encontros virtuais, é o “Projeto Incluir”, que con- ¢do, idealizada por 20 estudantes, alcangando cerca
templa voluntarios da empresa Dow e estudantes de mil jovens da cidade. Sdo mais de 50 pegas, que
da cidade de Santos Dumont (MG), com o objetivo variam entre postagens nas redes sociais, publica-
de debater assuntos relacionados a diversidade, ao ¢oes no jornal da cidade, cartazes, e transmissoes ao
respeito as diferencas e a inclusdo. Por meio do dia- vivo no YouTube.

-

Mentorias Comunidade Viva em Jeceaba (MG). Foto: Milena do Carmo
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Bruna Luzia, responsavel pela condugdo das agoes
desse projeto, destaca que, mesmo de forma on-line,
é possivel criar vinculos e afetar as pessoas duran-
te as mentorias: “Demanda maior trabalho para a
cria¢do de vinculo e interesse. Assim, temos que
desenvolver novas formas de chegar a esses estu-
dantes e fazer com que eles se sintam inseridos”. A
mobilizadora chama a atengdo para necessidades

e desigualdades que surgem com o formato remo-
to, especialmente no que diz respeito ao acesso a
equipamentos, a internet, a informagdes sobre uso e
ao foco, afinal, “o interesse das pessoas em projetos

remotos tem que ser genuino’, conclui Bruna.

A perspectiva da CDM ¢é que as agdes sigam em
formato on-line, com a vantagem de as pessoas
estarem mais habituadas, podendo aproveitar me-
lhor as possibilidades oferecidas pelas ferramentas
digitais. Além disso, para a CDM, a distancia fisica
nao é mais um impeditivo para o alcance e a condu-
¢do das agdes, o que abre possibilidades para mais

iniciativas, em novos territorios.

cdm.org.br
cdmprojetossociais

cdmprojetossociais

cdmprojetossociais
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https://cdm.org.br/
https://www.instagram.com/cdmprojetossociais/?hl=pt-br
https://www.linkedin.com/company/cdmprojetossociais/?originalSubdomain=br
https://www.youtube.com/c/cdmprojetossociais

COM A FALA QUEM

COM A FALA
QUEM INVESTE
NA POTENCIA
DA FAVELA

UM BATE-PAPO COM
MARCIELE DELDUQUE,
COORDENADORA INSTITUCIONAL
DA CUFA, COORDENADORA DA
EMPRESA COMUNIDADE DOOR E
FUNDADORA DO GRUPO “MARIANAS
MULHERES QUE INSPIRAM”.

Sofia Fuscaldi

Foto: Ana Carolina Aradjo
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“A Cufa é uma entidade
que, na pratica, atua em
dois sentidos: reducao de
dores e promocao

das alegrias”.

A Central Unica das Favelas (Cufa) é uma organi-
zagdo que existe ha mais de 20 anos com o objetivo
de fortalecer o morador e o territorio de favela. Ela
atua em todos os estados brasileiros e é reconhe-
cida nacional e internacionalmente nos ambitos
politico, social, esportivo e cultural. Marciele en-
trou para a Cufa em 2013, tornando-se Presidente
Estadual da Cufa Minas no ano seguinte. Sob sua
gestao, a Cufa de Minas Gerais implantou diversos
projetos, como o “Taca das favelas Minas”, o “Show
da Cufa”, o “Dia da Favela” e uma parceria com a
Sicoobcredimonte, implantando a primeira agén-

cia bancéria em Favela no Alto Vera Cruz.

O bate-papo com Marciele nos mostra que a po-
téncia da favela é enorme em varios Aambitos, tanto
cultural como economicamente, e que o inves-
timento na favela e em seus moradores é muito

importante para o nosso pais.

“A favela tem uma lingua
propria, muita personali-
dade e um senso de coleti-
vo acima da média” .

No ano passado, Marciele participou da mesa
“Contribuicio e experiéncias do Terceiro Setor
para o enfrentamento de uma crise sanitaria” do
16° Encontro Nacional do Terceiro Setor (ENATS),
evento organizado pelo CeMAIS. Ela falou sobre o
papel da Cufa e os projetos que surgiram diante da
pandemia, como a a¢gdo humanitéria “Cufa Con-
tra o Virus” e o programa “Maes da Favela”. Nesta
entrevista, ficamos sabendo mais sobre a relagdo
entre a atuacdo da Cufa e os Direitos Humanos e
sobre o andamento dos projetos de enfrentamento

a Covid-19 desenvolvidos pela organizacao.
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1. QUAIS SAO AS MAIORES VIOLA-
COES E AMEACAS AOS DIREITOS HU-
MANOS NO BRASIL E EM MINAS GE-
RAIS NO CENARIO ATUAL?

Sao muitas, desde o abuso fisico, cometido pela po-
licia, por segurangas e homens comuns a mulheres,
menores, negros, gays e outros mais frageis, passando
pelo cerceamento da liberdade de imprensa, perse-
guicdo politica e ataques virtuais com motivo ideolo-

gico, até a falta de trabalho, comida e moradia digna.

2. COMO A PANDEMIA AFETOU OS
PROJETOS, OFICINAS, EVENTOS E
ACOES DA CUFA QUE VINHAM ACON-
TECENDO NAS FAVELAS E COM AS
FAVELAS?

Pode-se dizer que a Cufa ¢ uma entidade que, na
pratica, atua em dois sentidos: redugdo de dores e
promogao das alegrias. Redugao de dores com os
programas de apoio social, promogao da mulher e
outros temas ligados as injusticas e, consequente-
mente, ao sofrimento. Jd a promogdo das alegrias
sao os eventos, o entretenimento, a promog¢ao
profissional, criagdo de oportunidades, programas
educacionais, artisticos e outros, ligados a um ga-
nho na qualidade de vida ja existente. Em tempos
de pandemia, com o isolamento social e a econo-
mia em declinio, as alegrias foram quase apagadas

e as dores se multiplicaram. Por isso, acho que a

Cufa praticamente s6 atuou em um sentido.

3.QUALFOIARESPOSTADACUFAAOS
DESAFIOS QUE A PANDEMIA TROUXE
OU ACENTUOU?

Uma grande campanha humanitdria, solidaria e

colaborativa que ndo tem como ser medida. Com
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atuagdo nacional, estadual, municipal e local. Além
de entregar produtos, essa movimentagao entrega

também um pouco de esperanga.

4. CONTA PRA GENTE COMO ESTA SE
DANDO AS ACOES HUMANITARIAS
DA CUFA EM MINAS GERAIS, COMO O
“CUFA CONTRA O ViRUS”. QUAIS SAO
ESSES NUMEROS?

Em Minas, entregamos mais de 11.450 Vales-Maes
de R$240,00 e mais de 415.590 cestas basicas. En-
tre outros itens como dlcool em gel e produtos de
higiene, mais de 130 toneladas de frango e mais de

2 mil botijoes de gas.

5. QUAIS OS MAIORES DESAFIOS
ENFRENTADOS QUANDO O ASSUN-
TO E INVESTIR NA POTENCIA DA FA-
VELA? QUALA RELACAO DISSO COM
OS DIREITOS HUMANOS E COM A
PANDEMIA?

A favela tem uma lingua prépria, muita personali-
dade e um senso de coletivo acima da média. Sao
muitas as pessoas ja inseridas nesse contexto hd
décadas, por isso ha uma evolu¢ao em certos as-
pectos, como econdmico, cultural e politico. Essa é
a grande poténcia! Imagine se conseguirmos elevar
os niveis de qualidade educacional e profissional
em 10%? Uma vez conheci uma comunidade que
criou uma cooperativa e 900 cooperados bancaram
os estudos de medicina de 2 jovens, com a con-
di¢ao de que eles voltariam para a comunidade.
Imagine o que milhdes de pessoas organizadas
poderiam fazer... O maior desafio ¢ como alinhar
essa consciéncia, atravessando os outros interesses
politicos e econdmicos, fazendo com que essas

milhoes de pessoas queiram uma coisa em comum.

6. QUAL EASUA PERSPECTIVA DE CE-
NARIO FUTURO, POS-PANDEMIA?

O mundo vai mudar e cabe as grandes entidades
criarem programas de educagdo e conscientizagiao
em massa para ajudar as pessoas a adaptarem-se
a0s novos tempos e, principalmente, para criar
uma consciéncia coletiva, afinal, o Brasil precisa
ser trabalhado para tornar-se uma nagdo e nao

passar mais perrengues como este.
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A CUFA

A Cufa nasceu a partir da unido entre jovens de varias favelas, principalmente negros, que buscavam espagos
para se expressarem. Hoje, ela atua em 5 mil favelas brasileiras, promovendo atividades nas areas da educa-
¢ao, lazer, esporte, cultura e cidadania, como oficinas de arte, grafite, D], break, rap, audiovisual, festivais de
musica, exposigdes, debates, shows, programas de radio, basquete de rua e literatura. A organizacgao ja desen-
volveu diversos projetos sociais de sucesso, como o “Taga das Favelas” e o “CineCufa’, agindo como um polo

de producao cultural e pratica desportiva desde 1999, através de parcerias, apoios e patrocinios.

S S S| I N
Comunidade Door

A Comunidade Door é uma agéncia de comunicagao do grupo Favela Holding focada em estratégias de
midias para favelas por meio de varios canais. O principal produto sdo as instalagdes de painéis ou outdoo